ESPERTO DI COMUNICAZIONE

Ruolo e responsabilita

Il profilo ricercato & un professionista con competenze e qualifiche specifiche nel campo del management
comunicativo, in grado quindi di sviluppare I'efficacia del processo comunicativo all’interno della societa e di
gestire la programmazione e I'implementazione dei singoli piani di comunicazione. Supporta il Responsabile
della comunicazione nella pianificazione e nella gestione dell'immagine della Societa. Crea e mantiene le
relazioni con la stampa e le istituzioni.

La risorsa sara il referente in Equiter per la comunicazione interna ed esterna e riportera al Responsabile della
comunicazione.
Le saranno affidate le seguenti attivita:

= gestione strutturata dei canali web e social a disposizione della Societa;

= cura e gestione dei siti web dell’azienda e delle societa del gruppo e dei veicoli di investimento di cui
e advisor;

= promozione dell'immagine, dell’'identita e della reputazione della societa;

= attivita di ufficio stampa.

Profilo del candidato

Il candidato ideale possiede una laurea magistrale in comunicazione e ha maturato un’esperienza minima di
cinque anni nel ruolo. E richiesta una ottima conoscenza della lingua inglese.

Costituiscono elementi preferenziali:

= 5-10 anni di esperienza lavorativa come esperto di comunicazione (sviluppo e gestione del sistema
di comunicazione in organizzazioni di piccole-medie dimensioni);

= Dimestichezza con il linguaggio finanziario;

= Competenza in materia di strumenti informatici: a titolo esemplificativo OpenOffice e Pacchetto
Office, software grafici come lllustrator, InDesign, Photoshop o Xpress,  suite Adobe per
I'impaginazione e la gestione delle immagini. Deve essere in grado di lavorare sull’'indicizzazione
naturale del sito sui motori di ricerca.

= Avanzate capacita di scrittura in lingua italiana e inglese.

Il presente annuncio é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte
le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Per l'invio di candidature e/o approfondimenti relativamente alla posizione contattare il nostro HR
Manager laura.iurato@equiterspa.com .
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